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Johdanto

Lukiolain mukaan opiskelijalla on oikeus turvalliseen opiskeluymparistoon (LL21 §
1268/2013). Opetuksen jarjestdjan tulee taata sekéa opiskelijoiden ettd henkilokunnan
fyysinen, psyykkinen ja sosiaalinen turvallisuus kaikissa tilanteissa. Turvallisuuden ja
hyvinvoinnin edistaminen on osa oppilaitoksen toimintakulttuuria ja se tulee ottaa huomioon

oppilaitoksen toiminnassa.

Rautalammin lukion opiskeluhuoltosuunnitelmaan (Rautalammin kunnan oppilashuoltosuunnitelma 2022—-
2023) sisaltyy oppilas- ja opiskelijahuoltolain 13 §: n mukainen suunnitelma opiskelijan suojaamiseksi
vakivallalta, kiusaamiselta ja hairinnalta.

Suunnitelmassa otetaan huomioon seka opiskelijoiden keskinaiset etta opiskelijoiden ja

aikuisten valiset vuorovaikutussuhteet koulussa.

Rautalammin lukiossa ei hyvaksyta kiusaamista, vakivaltaa, aggressiivista kayttaytymista eika
hairintaa ja kaikilla kouluyhteison jasenilla on velvollisuus toimia niiden estamiseksi ja
vahentamiseksi. Mikali kiusaamista, vakivaltaa, aggressiivista kdyttaytymista tai hairintaa

kuitenkin ilmenee, on siihen puututtava viipymatta.

1. Kiusaaminen

1.1. Kiusaamisen maaritelma

Kiusaaminen on hairintaa ja se on yksi syrjinndn muodoista. Koulukiusaamisella tarkoitetaan
sita, ettd yksi ja sama opiskelija joutuu yhden tai useamman muun opiskelijan/kouluyhteisén
jasenen toistuvan loukkaamisen, vahingoittamisen, syrjimisen tai muun kielteisen toiminnan
kohteeksi pystymatta puolustautumaan tai vaikuttamaan saamaansa kohteluun (vrt.
www.mll.fi). On huomattava, ettd myds opettaja tai muu kouluyhteison jasen voi joutua

kiusaamisen kohteeksi.

Kiusaaminen voi olla suoraa tai epdsuoraa. Suora kiusaaminen on uhrin fyysista ja verbaalista
satuttamista seka uhrin omaisuuden tai esimerkiksi koulutdiden varastamista tai tuhoamista.

Epdsuora kiusaaminen on usein vaikeasti havaittavaa. Se on uhrin satuttamista kiertoteitse



vahingoittamalla hdanen vuorovaikutussuhteitaan tai sulkemalla hanet pois joukosta. Kiusaaminen voi
tapahtua myds esim. netissa.

Jokainen kokee kiusaamisen omalla tavallaan. Koulun tehtdvana on selvittaa kaikki epaillyt

kiusaamistapaukset niin, ettei kenenkdan tarvitse tuntea oloaan turvattomaksi koulussa.

Kiusaamista on mm.:

- tavaroiden piilottelu tai luvatta ottaminen

- téniminen, lydminen, potkiminen, nipistely, maahan kaataminen, kamppaaminen ja kaikki muu
kasiksi kdyminen (myos vakivalta, joka naamioidaan urheiluksi tai leikiksi)

- nimittely, pilkkaaminen, haukkuminen, lallatys, ilkkuva matkiminen, kikattelu, pilkallinen nauru,
naurunalaiseksi tekeminen, kuiskuttelu

- olemuksen, ulkondon, kayttaytymisen tai tekemisten pilkkaaminen

- pelottelu, uhkailu, pakottaminen, kiristaminen, pettdminen, perdattomien juttujen keksiminen

- toisen yllyttdminen yhta vastaan, yksin jattaminen ilman syytd, ilmeily, huokailu, vihjaileminen,
merkitsevien silmaysten vaihtaminen, eristiminen ryhman sosiaalisesta kanssakdymisesta,
tervehtimatta ja/tai vastaamatta jattaminen

- uhrin arvosteleminen hanen selkdnsa takana, juorujen ja perattdmien juttujen levittdaminen

1.2. Kiusaamisen ehkdiseminen

Opiskelijoiden kiusaamisen vastaisia asenteita vahvistetaan. Kiusaamiseen liittyvista
kdytanteista tiedotetaan opiskelijoille ja huoltajille lukuvuoden alussa. S4annot saatetaan
selvasti tiedoksi opiskelijoille ja huoltajille. Ohjaus- ja opetusryhmissa ryhmanohjaaja,
opettajat ja opiskeluhuoltoryhman jasenet kasittelevat kiusaamiseen liittyvia asioita.

Kiusaamiseen puututaan aina ja tietoon tulleet kiusaamistapaukset kirjataan.

1.3. Kiusaamiseen puuttuminen

Ensisijaisena vastuuhenkilona koulussa on henkild, joka on ensimmaisena tilanteessa
mukana tai jonka tietoon kiusaaminen ensimmaiseksi tulee.

- Keskustellaan asianosaisten kanssa ja selvitetdan tilanteen kulku. Koulun henkilokunnasta on aina
lasna kaksi edustajaa.

- Kirjataan tapahtumat.

- Jarjestetadn asianosaisten kuuleminen ja sovitaan kiusaamisen loppumisesta. Jos kiusaajia on
useampi kuin yksi, pyritdan kaikkien kiusaajien kanssa keskustelemaan samanaikaisesti ja toisistaan
erillaan.

- Tehd&an selvdksi asianosaisille mitd tapahtuu, jos sopimus ei pida.



- Sovitaan seurannasta.

- llmoitetaan asiasta tapauskohtaisesti harkiten huoltajalle, koulun opiskeluhuoltoryhmille,
kuraattorille, vakavissa tapauksissa myos lastensuojeluviranomaisille ja/tai poliisille.

- Seurataan tilannetta. Jos kiusaaminen toistuu, kutsutaan asianosaiset huoltajineen (jos
kiusattu/kiusaaja alaikdinen) palaveriin selvittamé&an tilannetta ja sopimaan miten menetellddn
kiusaamisen lopettamiseksi.

2. Vakivalta ja aggressiivinen kayttaytyminen

2.1. Vakivallan ja aggressiivisen kayttaytymisen maaritelma

Vikivalta on fyysisen voiman tai vallan tahallista kdyttoa tai silla uhkaamista. Vakivalta
kohdistuu ihmiseen itseensa, toiseen ihmiseen, ihmisryhmaan tai yhteis66n. Henkinen
vakivalta on yhteison jaseneen kohdistettua solvaamista, halventamista, eristamista,
tyén/toiminnan mitdtéintia, uhkaamista, seldn takana puhumista tai muuta painostusta (vrt.

kiusaaminen). Vakivallan pelko ahdistaa, lamauttaa ja masentaa.

Aggressiotaipumus on kaikilla ihmisilla. Aggressio on nimitys monille vaikeille ja haastaville
tunteille kuten esim. pettymys, pelko, kateus, mustasukkaisuus ja suru. Aggression taustalla
on aina henkilén sen hetkinen kokemus ja eldmantilanne seka erilaisia persoonallisuus-,
ymparisto- ja biologisia tekijoita. Aggressio ei ole paha tai huono asia, mutta ongelmia
ilmenee jos tunteiden hallitseminen on vaikeaa ja jos haastavia tunteita kanavoidaan

huonoilla keinoilla.

Aggressiivisuus on ruumiillisesti tai sanallisesti vahingoittavaa tai hairitsevaa kayttaytymista.
Aggressiivisuus ei ole sama kuin vakivaltaisuus, vaan vakivalta on reaktio aggressiivisuuteen.
Toisen ihmisen aggressio ja aggressiivisuus aiheuttaa uhatuksi tulemisen tunnetta ja pelkoa

vakivallan kohteeksi joutumisesta.

2.2.  Vakivallan ja aggressiivisen kayttaytymisen ehkaiseminen

Opiskelijoiden vakivallan ja aggressiivisen kdytdksen vastaisia asenteita vahvistetaan.

Vakivaltaan ja aggressiiviseen kayttaytymiseen liittyvista kaytanteista tiedotetaan



opiskelijoille ja huoltajille lukuvuoden alussa. Sdannot saatetaan selvasti tiedoksi
opiskelijoille ja huoltajille. Ohjaus- ja opetusryhmissa ryhmanohjaaja, opettajat ja
opiskeluhuoltoryhman jasenet kasittelevat vakivaltaan ja aggressiiviseen kaytokseen liittyvia
asioita. Vakivaltaan ja aggressiiviseen kdytokseen puututaan aina ja tietoon tulleet tapaukset

kirjataan.

2.3.  Vakivaltaan ja aggressiiviseen kayttaytymiseen puuttuminen

Aggressiotilanteessa opettajan/kouluyhteisén jasenen tulee yrittaa pysya rauhallisena ja
rauhoitella aggressiivisesti kayttaytyvaa henkil6a puheella. Tilanne ja sen vaatimat
toimenpiteet yritetdan arvioida nopeasti eika aggressiiviseen kdyttdaytymiseen vastata

aggressiolla. Provosoivaa kayttaytymista tulee valttaa.

Lukiolain 26§:n mukaan rehtorilla ja opettajalla on oikeus maarata opetusta hairitseva
opiskelija poistumaan jaljella olevan oppitunnin tai oppilaitoksen jarjestaman tilaisuuden
ajaksi luokkahuoneesta tai muusta tilasta. Poistumismaaraykset kirjataan (LL 26a §). Jos
poistettava opiskelija koettaa vastarintaa tekemalla valttaa poistamisen, rehtorilla ja
opettajalla on oikeus kayttaa sellaisia opiskelijan poistamiseksi tarpeellisia voimakeinoja,
joita voidaan pitda puolustettavina opiskelijan ika ja tilanteen uhkaavuus tai vastarinnan
vakavuus seka tilanteen kokonaisarviointi huomioon ottaen. Opiskelijan poistamisessa ei saa
kayttaa voimankayttovalineita. Voimakeinojen kayttoéon turvautuneen opettajan tai rehtorin

tulee antaa kirjallinen selvitys tapahtuneesta opetuksen jarjestajalle.

Jos on olemassa vaara, etta toisen opiskelijan tai muun kouluyhteisoén jasenen turvallisuus
karsii opiskelijan vakivaltaisen tai uhkaavan kadyttaytymisen vuoksi taikka opetus tai siihen
liittyva toiminta vaikeutuu kohtuuttomasti opiskelijan hairitsevan kayttaytymisen vuoksi,
voidaan opiskelijan osallistuminen opetukseen evata enintdaan kolmen tyopaivan ajaksi.

Epdamiset kirjataan (LL 26a §).



3. Hairinta

3.1. Ha&irinndn maaritelma

Jokaisella on oikeus ihmisarvon loukkaamattomuuteen ja henkilokohtaiseen
koskemattomuuteen. Yhdenvertaisuuslaki maarittelee hairinnan yhdeksi syrjinnan
muodoksi. Lain mukaan hairintd on henkilén tai ihmisryhman arvon ja koskemattomuuden
tarkoituksellista tai tosiasiallista loukkaamista siten, etta luodaan uhkaava, vihamielinen,
halventava, noyryyttava tai hyokkaava ilmapiiri (Yhdenvertaisuuslaki 2004/21, 6§).
Sukupuolista hairintda on ei-toivottu huomio, joka liittyy sukupuoleen, esimerkiksi
halventava tai alentava puhe toisen sukupuolesta, sukupuoleen liittyva kiusaaminen, teot,
jotka saavat tuntemaan itsensa noloksi, pelokkaaksi, loukkaantuneeksi tai vihaiseksi.
Seksuaalista hairintdd on muun muassa vihjailu ja seksuaalisesti varittyneet vitsit, vartaloa,
pukeutumista tai yksityiselamaa koskevat puheet ja kysymykset. Ehdottelu, vaatiminen ja
fyysinen koskeminen seka raiskaus tai sen yritys ovat seksuaalista hdirintda. Hairinta voi
tapahtua myo6s puhelimen ja netin valityksella. Sukupuolinen huomio muuttuu hairinnaksi
silloin, kun sita jatketaan, vaikka huomion kohde ilmaisisi sen olevan epamiellyttavaa.

Rasististen viestien [ahettaminen ja rasistiset kommentit ovat erittdin loukkaavaa kaytosta.

3.2.  Ha&irinnan ehkdiseminen

Opiskelijoiden hdirinnan vastaisia asenteita vahvistetaan. Hairintdan liittyvista kaytanteista
tiedotetaan opiskelijoille ja huoltajille lukuvuoden alussa. Saannot saatetaan selvasti tiedoksi
opiskelijoille ja huoltajille. Ohjaus- ja opetusryhmissa ryhmanohjaaja, opettajat ja
opiskeluhuoltoryhman jasenet kasittelevat hairintaan liittyvia asioita. Hairintdan puututaan

aina ja tietoon tulleet tapaukset kirjataan.

3.3. Hairintaan puuttuminen

Ensisijaisena vastuuhenkilona koulussa on henkild, joka on ensimmaisena tilanteessa



mukana tai jonka tietoon hairintd ensimmaiseksi tulee.

- Keskustellaan asianosaisten kanssa ja selvitetdan tilanteen kulku. Koulun henkilékunnasta on aina
lasna kaksi edustajaa.

- Kirjataan tapahtumat.

- Jarjestetaan asianosaisten kuuleminen ja sovitaan hairinnan loppumisesta.

- Tehdaan selvdksi asianosaisille mitd tapahtuu, jos sopimus ei pida.

- Sovitaan seurannasta.

- llmoitetaan asiasta tapauskohtaisesti harkiten huoltajalle, koulun opiskeluhuoltoryhmalle,
kuraattorille, vakavissa tapauksissa my6s lastensuojeluviranomaisille ja/tai poliisille.

- Opiskeluhuolto huolehtii, ettd seka uhri etta tekija saavat tarvitsemansa tuen.

- Seurataan, toistuuko tilanne

4. Yhteydenottotavat huoltajiin ja yhteisty6 huoltajien kanssa

Suunnitelmasta opiskelijoiden suojaamiseksi kiusaamiselta, vakivallalta ja hairinnalta

tiedotetaan lukuvuoden alussa ryhmanohjaajan tunnilla, opinto-oppaassa ja vanhemmille tarkoitetuissa
tilaisuudessa (esim. vanhempainpaiva). Opiskelijoita ja huoltajia kannustetaan ottamaan yhteytta lukion

henkilokuntaan valittomasti, jos ei-toivottua kaytosta ilmenee. Lukion henkilokunnan tulee
pitaa alaikaisten opiskelijoiden huoltajat ajan tasalla koulussa sattuneista ao. opiskelijoita
koskevista selvittelyista. Yhteydenottokanavat ovat puhelin, Wilma ja s-posti.

Tiedottamisessa on noudatettava kulloinkin voimassa olevia salassapitosaadoksia.

5. Yhteistyo muiden viranomaisten kanssa

Rautalammin lukio pitda yhteytta muihin viranomaisiin ensisijaisesti kiusaamis-, vakivalta- ja
hairintatilanteita ennaltaehkadisevassa mielessa. Akuuteissa tilanteissa rehtori ja

opiskeluhuoltoryhman jasenet arvioivat tilannekohtaisesti, tarvitaanko viranomaisen apua.

6. Suunnitelmasta tiedottaminen

Suunnitelmasta opiskelijoiden suojaamiseksi kiusaamiselta, vakivallalta ja hairinnalta

tiedotetaan opiskelijoille, huoltajille ja koulun henkilékunnalle lukuvuosittain paatettavalla



tavalla, esim. ryhmanohjaajan tunnilla, opinto-oppaassa ja henkilokuntakokouksissa. Tiedottamisesta
huolehtii rehtori yhdessa opettajien kanssa.

7. Suunnitelman paivittaminen ja toteutumisen seuranta

Suunnitelma opiskelijoiden suojaamiseksi kiusaamiselta, vakivallalta ja hairinnalta
padivitetdan ja sen toteutumista seurataan ja arvioidaan tarvittaessa. Paivittamisesta,
toteutumisen seurannasta ja arvioinnista vastaa lukion opiskeluhuoltoryhma rehtorin

johdolla.



